pD DUSSMANN
GROUP

Codul de Conduita
pentru partenerii

de afacer]

Dussmann Group se angajeaza intr-o guvernanta
corporativa responsabila si durabila. Colaboram

cu subcontractori, furnizori si prestatori de servicii
(denumiti in continuare ,parteneri de afaceri”) care
au implementat standarde etice, sociale si ecologice
in organizatiile lor si care le mentin si in lantul lor de
aprovizionare. Codul de Conduita pentru partenerii
de afaceri defineste principiile si cerintele privind
integritatea in relatiile comerciale si respectarea
standardelor etice si legislatiei aplicabile, care
trebuie indeplinite de subcontractorii si furnizorii
Dussmann Group. Dussmann Group se asteapta ca
partenerii sai de afaceri sa respecte si sa puna in
aplicare standardele descrise mai jos in propriile lor
companii, nu doar in cadrul activitatilor comerciale
cu Dussmann Group, ci si cu alti clienti, parteneri
contractuali, competitori si autoritati publice.
Partenerii de afaceri ai Dussmann Group sunt, de
asemenea, indemnati sa urmareasca respectarea
principiilor stabilite in acest Cod de Conduita si in
lantul lor de aprovizionare.

Respectati legile si reglementarile

Dussmann Group solicita tuturor partenerilor si de
afaceri sa respecte toate legile, reglementarile si
standardele aplicabile.

Combateti coruptia si mita

Dussmann Group se asteapta ca partenerii sai

de afaceri sa combata toate formele de coruptie,
spalare de bani sau crime economice si sa initieze
masuri preventive. Partenerii de afaceri se asigura ca
angajatii sau subcontractantii lor nu ofera, promit
sau acorda avantaje angajatilor Dussmann Group
sau tertilor apropiati, pentru a influenta in mod
nedrept deciziile lor independente de afaceri. Daca
un angajat al Dussmann Group solicita in mod activ
un avantaj personal nedrept, ne asteptam sa fim
informati imediat la Departamentul de Conformitate
al Dussmann Group.

Evitati conflictele de interese

Dussmann Group se asteapta ca partenerii sai de
afaceri sa ia decizii cu privire la activitatile lor de
afaceri cu companiile Dussmann Group, exclusiv pe
baza unor criterii faptice. Conflictele de interese care
ar putea influenta relatia de afaceri cu Dussmann
Group trebuie evitate si dezvaluite daca apar.

Respectati concurenta loiala si legea antitrust
Partenerii de afaceri respecta toate dispozitiile
relevante ale legii concurentei. in special, nu
incheie acorduri sau aranjamente care influenteaza
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preturile, conditiile, strategiile, relatiile cu clientii sau
participarea la licitatii. Acelasi lucru este valabil si
pentru schimbul de informatii sensibile din punct de
vedere concurential si pentru alte comportamente
care limiteaza sau pot limita concurenta intr-un mod
nepermis.

Respectati legislatia si reglemtarile privind
exporturile

Partenerii nostri de afaceri respecta toate legile
aplicabile privind controlul importurilor si exporturilor,
sanctiunile economice si embargourile.

Protejati clima si mediul inconjurator

Dussmann Group se asteapta ca partenerii sai de
afaceri sa-si imbunatateasca continuu performanta
de mediu prin implementarea activa a masurilor de
protectie a climei si decarbonizare, utilizarea energiei
regenerabile si utilizarea responsabila a resurselor.
Aceasta include minimizarea continua a consumului
de energie, materiale si resurse, sustinerea utilizarii
sustenabile a terenurilor si conservarea biodiversitatii,
precum si raportarea transparenta conform cerintelor
legale.

Creati un mediu de lucru sigur si sanatos

Partenerii de afaceri creeaza un mediu de lucru

sigur si sanatos, pentru a preveni accidentarile si
bolile profesionale. Ei pun la dispozitia angajatilor
mijloacele necesare de lucru si de productie. Instruirile
si formarile necesare pentru angajati sunt efectuate

si documentate in mod regulat. Pericolele identificate
si accidentele de munca sunt imediat raportate,
documentate si, daca este necesar, analizate.

Respectati drepturile omului

Partenerii de afaceri respecta demnitatea fiecarei
persoane, se asigura ca drepturile omului sunt
respectate pe intregul lor lant valoric si indeplinesc
obligatiile corespunzatoare de diligenta. Ei respecta
drepturile de proprietate asupra terenurilor,
padurilor, al apei si nu efectueaza evacuari ilegale.
Partenerii de afaceri respecta declaratia de politica
a Dussmann Group privind respectarea drepturilor
omului.
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Excludeti discriminarea

Partenerii de afaceri exclud toate formele de
discriminare pe baza de gen, varsta, origine,
apartenenta religioasa, ideologie, opinie politica,
identitate sexuala, dizabilitate sau activitate sindical3,
sub orice forma.

Egalitate si tratament corect unul fata de celalalt
Partenerii de afaceri asigura un tratament corect, de
incredere si cu respect si promoveaza diversitatea,
incluziunea si egalitatea de sanse.

Asigurati conditii de munca echitabile

Partenerii de afaceri respecta reglementarile relevante
pentru a asigura conditii de munca echitabile si o
remuneratie adecvatd, care nu poate fi sub salariul
minim (legal) aplicabil. Respectati legile aplicabile
privind timpul de lucru.

Preveniti munca prestata de copii si munca fortata
Dussmann Group se asteapta ca partenerii sai de
afaceri sa interzica si sa opreasca orice fel de munca
prestata de copii in compania lor. Varsta minima de
admitere in munca nu trebuie sa fie mai mica decat
varsta la care se incheie invatamantul obligatoriu si

in nici un caz mai mica de 15 ani. Nimeni nu poate fi
obligat sa lucreze direct sau indirect prin amenintare.
Angajarea este un act voluntar.

Verificati personalul de securitate

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza, in cazul

in care utilizeaza forte de securitate private sau
publice, sa le instruiasca si sa le monitorizeze pentru
a se asigura ca acestea nu folosesc metode de tortura
fizicasi si psihica si tratament degradant, punand in
pericol viata si integritatea corporald sau incalcand
libertatea de asociere.



Excludeti hartuirea si abuzul de orice forma
Partenerii de afaceri nu tolereaza comportamentul
dispretuitor sau hartuirea. Acest lucru se aplica si
abordarilor si agresiunilor fizice sau verbale.

Acordati dreptul la libertatea de intrunire si
asociere si la negocieri colective

Exercitarea libertatii de intrunire si asociere, precum si
a negocierilor colective este permisa de partenerii de
afaceri in conformitate cu legislatia aplicabila locului

de munca.

Protejarea datelor

Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal,
partenerii nostri de afaceri sunt obligati sa fie foarte
atenti si sa mentina confidentialitatea in conformitate
cu reglementarile privind protectia datelor. Partenerii
de afaceri limiteaza colectarea si procesarea datelor

la ceea ce este necesar sau convenit contractual in
contextul furnizarii de servicii pentru Dussmann Group
si exclusiv pe perioada in care serviciul este furnizat
sau conform acordului contractual. Securitatea
procesarii datelor este asigurata prin masuri tehnice si
organizationale adecvate si prin gestionarea riscurilor
de securitate a informatiilor. Personalul angajat este
obligat si instruit sa respecte confidentialitatea si sa se
conformeze reglementarilor privind protectia datelor.

Mentinerea proprietatii companiei

Proprietatea Dussmann Group si a clientilor sai este
utilizata cu grija si exclusiv pentru scopul pentru care
a fost destinata. Facilitatile, echipamentele de lucru
si drepturile de utilizare sau licentele pot fi utilizate
doar in scopuri de afaceri si in limita contractului

de servicii. Proprietatea intelectuala trebuie sa fie
respectata.

Respectati si implementati codul de Conduita
Partenerii de afaceri sunt responsabili pentru
asigurarea respectarii si implementarii continutului
acestui Cod de Conduita in activitatea lor si pentru
ca angajatii lor sa cunoasca, sa inteleaga si sa
respecte aceste principii. Dussmann Group cere,
de asemenea, partenerilor sai de afaceri sa impuna
respectarea prevederilor acestui Cod de Conduita

in randul partenerilor lor de afaceri si sa ia masuri

bazate pe evaluarea riscurilor pentru a identifica

si preveni incalcarile in lantul lor de aprovizionare.
Dussmann Group Tsi rezerva dreptul de a audita
respectarea obligatiilor de diligenta in lantul de
aprovizionare, precum si respectarea Codului de
Conduita, sau de a angaja o terta parte independenta
pentru a face acest lucru si pentru a desfasura

cursuri de instruire relevante cu partenerul de
afaceri. Auditurile se vor desfasura la nevoie si dupa
consultarea cu partenerul de afaceri.

Anuntati incalcarile si banuielile

(sistemul de avertizare al integritatii)

Cand se descopera sau se suspecteaza o incalcare
a Codului de Conduita, Dussmann Group

trebuie informat imediat. Raportarile confidentiale
si, daca este necesar, anonime, pot fi trimise prin
sistemul de sesizare al Dussmann Group din
whistleblowing.dussmanngroup.com.

Partenerii nostri de afaceri se asigura ca angajatii lor
au acces la un proces de depunere al plangerilor.

Ei nu tolereaza discriminarea celor care raporteaza
incalcari ale Codului de Conduita.

Nerespectarea are consecinte

in cazul in care un partener de afaceri nu isi

respecta obligatiile conform Codului de Conduita,
Dussmann Group isi rezerva dreptul de a lua masuri in
conformitate cu prevederile contractuale. incalcarea
poate duce si la incetarea relatiei contractuale.

intrebérile privind Codul de Conduita pot fi
adresate la:

Dussmann Group Compliance

FriedrichstraBBe 90, 10117 Berlin, Germania
compliance@dussmanngroup.com
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https://whistleblowing.dussmanngroup.com/?lang=ro
mailto:compliance%40dussmanngroup.com?subject=

Confirmare de la partenerul de afaceri
Am primit Codul de Conduita al Dussmann Group si prin prezenta ne angajam sa respectam
acest Cod de Conduitd, in plus fata de celelalte obligatii contractuale ale noastre.

Localitatea, data Semnatura reprezentantului legal

Numele companiei/stampila Nume (cu majuscule), functia
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