pD DUSSMANN
GROUP

Kodeks Postepowa-
nia dla partnerow

biznesowych

Dussmann Group zobowiazuje sie do
odpowiedzialnego i zréwnowazonego

tadu korporacyjnego. Wspotpracujemy z
podwykonawcami, dostawcami i ustugodawcami
(dalej ,partnerami biznesowymi”), ktérzy wprowadzili
standardy etyczne, spoteczne i ekologiczne w swojej
organizacji, a takze utrzymuja je w swoim tancuchu
dostaw. Kodeks postepowania dla partnerow
biznesowych definiuje zasady i wymagania dotyczace
uczciwosci w kontaktach i zgodnosci z normami
etycznymi i obowigzujacymi przepisami, ktére musza
by¢ spetnione przez podwykonawcoéw i dostawcow
Dussmann Group. Dussmann Group oczekuje od
swoich partneréw biznesowych przestrzegania i
wdrazania standardéw opisanych ponizej w ich
wiasnych firmach, nie tylko w kontekscie dziatalnosci
biznesowej z Dussmann Group, ale takze z innymi
klientami, partnerami umownymi, konkurentami

i organami publicznymi. Oczekuje sie réwniez, ze
partnerzy biznesowi Dussmann Group beda dazy¢
do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie postepowania w swoim tancuchu dostaw.

Przestrzeganie przepiséw i uregulowan prawnych
Dussmann Group wymaga od wszystkich swoich
partneréw biznesowych przestrzegania wszelkich

obowiazujacych przepiséw prawa, uregulowan
prawnych oraz norm.

Przeciwdziatanie korupgji i tapowkarstwu
Dussmann Group oczekuje od swoich partneréw
biznesowych zwalczania wszelkich form korupcji,
prania pieniedzy i przestepczosci gospodarczej
oraz podejmowania dziatan zapobiegawczych.
Partnerzy biznesowi majg obowigzek zapewni¢, ze ich
pracownicy lub podwykonawcy nie beda oferowali,
obiecywali ani przekazywali korzysci pracownikom
Dussmann Group lub powigzanym stronom trzecim
w celu nieuczciwego wptywania na ich niezalezne
decyzje biznesowe. W przypadku gdy pracownik
Dussmann Group aktywnie zabiega o nieuczciwg
korzy$¢ osobista, oczekujemy natychmiastowego
zgtoszenia do dziatu Compliance Dussmann Group.

Unikanie konfliktow intereséw

Dussmann Group oczekuje od swoich partneréw
biznesowych podejmowania decyzji dotyczacych
wspotpracy ze spétkami Dussmann Group wytacznie
na podstawie obiektywnych kryteriow. Nalezy unikac
konfliktow interesow, ktére mogtyby mieé wptyw na
relacje biznesowe z Dussmann Group, a w razie ich
wystagpienia — ujawniac je.
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Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji

i przepiséw antymonopolowych

Partnerzy biznesowi maja obowigzek przestrzegac
wszelkich przepisow dotyczacych konkurencji. W
szczegdblnosci nie moga zawiera¢ zadnych umow

ani porozumien, ktére maja wptyw na ceny, warunki,
strategie, relacje z klientami lub udziat w przetargach.
To samo dotyczy wymiany informacji wrazliwych z
punktu widzenia konkurencji, a takze wszelkich innych
zachowan, ktére moga w niedopuszczalny sposéb
ograniczac konkurencje.

Kontrola eksportu

Partnerzy biznesowi maja obowigzek przestrzegac
wszelkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych
kontroli importu, eksportu, sankcji gospodarczych
oraz embargo.

Ochrona klimatu i Srodowiska

Dussmann Group oczekuje od swoich partneréw
biznesowych statego dazenia do poprawy wynikéw
w zakresie ochrony srodowiska poprzez aktywne
wdrazanie $srodkow ochrony klimatu i dekarbonizagji,
wykorzystywanie odnawialnych zrédet energii i
rozwazne korzystanie z zasobow.Obejmuje to réwniez
minimalizacje zuzycia energii,materiatow i zasobow,
wspieranie zrbwnowazonego uzytkowania gruntéw

i zachowanie réznorodnosci biologicznej, a takze
przejrzyste raportowanie zgodnie z wymogami
prawnymi.

Tworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy

Partnerzy biznesowi majg obowigzek tworzy¢
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, aby
zapobiega¢ wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym. Muszg zapewni¢ swoim pracownikom
niezbedny sprzet roboczy i materiaty oraz regularnie
przeprowadza¢ i dokumentowad szkolenia, a takze
instruktaze dla pracownikéw. Zidentyfikowane
zagrozenia i wypadki przy pracy musza by¢
niezwtocznie zgtaszane, dokumentowane i w razie
potrzeby analizowane.

Przestrzeganie praw cztowieka
Partnerzy biznesowi szanujg godnosc¢ kazdej

jednostki, zapewniajg poszanowanie praw cztowieka
w catym ich tancuchu wartosci oraz musza doktadac
nalezytej starannosci w tym zakresie. Szanuja prawa
do ziemi, lasow i wody oraz nie przeprowadzaja
bezprawnych eksmisji. Partnerzy biznesowi
przestrzegaja oswiadczenia politycznego Dussmann
Group dotyczacego poszanowania praw cztowieka.

Stop dyskryminacji

Partnerzy biznesowi wykluczaja wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie,
przynaleznosc religijng, ideologie, poglady polityczne,
tozsamos¢ seksualng, niepetnosprawnosé lub
dziatalno$¢ zwiazkowa w jakiejkolwiek formie.
Promowanie rownosci i uczciwosci Partnerzy
biznesowi zapewniaja uczciwo$¢, zaufanie i szacunek
w swoich dziataniach oraz promuja réznorodnos¢,
integracje i rbwne szanse.

Zapewnienie uczciwych warunkéw pracy
Partnerzy biznesowi musza stosowac sie do obowiaz-
ujacych przepisdw w celu zapewnienia uczciwych
warunkow pracy i odpowiedniego wynagrodzenia,
przy czym obowigzujaca (ustawowa) ptaca minimalna
nie moze byc¢ zanizana. Sg ponadto zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacego czasu pracy.

Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej
Dussmann Group oczekuje od swoich partneréw
biznesowych zakazu i powstrzymania sie od wszelkich
form pracy dzieci w swoim przedsiebiorstwie.
Minimalny wiek umozliwiajgcy zatrudnienie nie moze
by¢ nizszy niz wiek, w ktorym konczy sie ksztatcenie
obowigzkowe, a w zadnym wypadku nie moze by¢
nizszy niz 15 lat. Zaden pracownik nie moze by¢
przymuszany do pracy posrednio lub bezposrednio
poprzez przemoc lub zastraszanie. Zatrudnienie ma
charakter dobrowolny.

Kontrola pracownikéw ochrony

Partnerzy biznesowi sa zobowiazani, w przypadku
korzystania z prywatnych lub publicznych ustug
ochrony, do przeszkolenia i monitorowania
pracownikdéw ochrony w celu zapewnienia, ze nie
naruszaja oni zakazu znecania sie i ponizajacego
traktowania, nie zagrazaja zyciu i zdrowiu ani nie
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naruszaja wolnosci zrzeszania sie.

Zakaz nekania i naduzy¢ w jakiejkolwiek formie
Partnerzy biznesowi maja obowigzek stosowania
zasady ,zero tolerancji” dla obrazliwego zachowania i
nekania. Dotyczy to réwniez niechcianych kontaktow i
nekania o charakterze fizycznym lub werbalnym.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych
Partnerzy biznesowi maja obowigzek umozliwi¢
korzystanie z wolnosci zrzeszania sie oraz wolnosci
zgromadzen i uktadéw zbiorowych zgodnie z prawem
obowigzujagcym w miejscu zatrudnienia.

Ochrona danych

Podczas przetwarzania danych osobowych nasi
partnerzy biznesowi sa zobowigzani do zachowania
szczegoblnej ostroznosci i zachowania poufnosci
zgodnie z przepisami o ochronie danych. Partnerzy
biznesowi ograniczajg gromadzenie i przetwarzanie
danych do tego, co jest konieczne lub umownie
uzgodnione w kontekscie $wiadczenia ustug

dla Dussmann Group i wyfacznie w okresie, w

ktérym ustuga jest swiadczona lub zgodnie z
umowa. Bezpieczenstwo przetwarzania danych

jest zapewnione poprzez odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne oraz zarzadzanie ryzykiem
bezpieczenstwa informacji. Zatrudniony personel jest
zobowiagzany i przeszkolony w zakresie przestrzegania
poufnosci i przestrzegania przepisow o ochronie
danych.

Ochrona mienia firmy

Majatek Dussmann Group i jej klientow jest uzywany
z nalezyta starannoscia i wytacznie zgodnie z
przeznaczeniem. Obiekty, sprzet roboczy i prawa
uzytkowania lub licencje moga by¢ wykorzystywane
wytacznie do celdow biznesowych i w zakresie umowy
o $wiadczenie ustug. Nalezy przestrzegac wtasnosci
intelektualne;j.

Przestrzeganie i stosowanie Kodeksu
Postepowania

Partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za zapewnienie,
ze tre$¢ niniejszego Kodeksu postepowania jest
przestrzegana i wdrazana w ich dziatalnosci oraz ze

ich pracownicy znajg, rozumieja i przestrzegaja tych
zasad. Dussmann Group wymaga réwniez od swoich
partnerow biznesowych egzekwowania postanowien
niniejszego Kodeksu postepowania wsrdd swoich
partneréw biznesowych i podejmowania srodkow
opartych na ryzyku w celu identyfikacji i zapobiegania
naruszeniom w fancuchu dostaw. Dussmann Group
zastrzega sobie prawo do audytu przestrzegania
obowiagzkdw nalezytej starannosci w tancuchu dostaw,
a takze Kodeksu postepowania lub do zatrudnienia
niezaleznej strony trzeciej w celu przeprowadzenia
odpowiednich szkolen z partnerem biznesowym.
Audyty odbywaja sie w razie potrzeby i po konsultacji z
partnerem biznesowym.

Zgtaszanie naruszen i nieprawidtlowosci

(system zgtaszania naruszen)

W przypadku wykrycia naruszenia Kodeksu
postepowania lub podejrzenia naruszenia, nalezy o
tym niezwtocznie poinformowaé Dussmann Group.
Poufne i w razie potrzeby, anonimowe zgtoszenia
mozna przesyta¢ do systemu sygnalistow Dussmann
Group pod adresem
whistleblowing.dussmanngroup.com.

Nasi partnerzy biznesowi zapewniajg swoim
pracownikom dostep do procesu sktadania skarg. Nie
moga ponadto tolerowac dyskryminacji wobec oséb
zgtaszajacych naruszenia Kodeksu postepowania.

Nieprzestrzeganie zasad pociaga za soba
konsekwencje

W przypadku niewywigzania sie przez partnera
biznesowego z zobowigzanh wynikajacych z Kodeksu
Postepowania, Dussmann Group zastrzega sobie
prawo do dochodzenia swoich praw zgodnie z
postanowieniami umownymi. Naruszenie moze
rowniez prowadzi¢ do rozwigzania umowy.

Pytania dotyczace Kodeksu postepowania
mozna kierowac do:

Dussmann Group Compliance
FriedrichstraBe 90, 10117 Berlin, Niemcy
compliance@dussmanngroup.com
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https://whistleblowing.dussmanngroup.com/?lang=pl
mailto:compliance%40dussmanngroup.com?subject=

Oswiadczenie partnera biznesowego
Otrzymalismy Kodeks Postepowania Dussmann Group i niniejszym zobowiazujemy sie do jego
przestrzegania w dodatku do pozostatych zobowigzah umownych.

Miejsce, data Podpis partnera biznesowego

nazwa firmy / pieczatka Imie i nazwisko (drukowanymi literami), stanowisko
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