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Elgesio kodeksas
verslo partneriams -

Dussmann Group yra jsipareigojusi vykdyti veiklg
atsakingai ir tvariai. Mes dirbame su subrangovais,
tiekéjais ir verslo partneriais (toliau - ,,verslo
partneriai), kurie savo organizacijoje jdiegé
etinius, socialinius ir ekologijos standartus ir laikosi
jy tiekimo grandinéje. Verslo partneriy Elgesio
kodeksas apibrézia Dussmann Group principus

ir reikalavimus, subrangovams ir tiekéjams,
raginancius veikti saziningai veikti ir laikantis etikos
standarty bei galiojanciy jstatymy. Dussmann
Group tikisi, kad jos verslo partneriai savo jmonése
jdiegs ir laikysis Siy standarty. Tai taikoma ne tik
sandoriams su Dussmann Group, bet ir kitiems
klientams, konkurentams bei vieSajam sektoriui.
Taip pat reikalaujama, kad Dussmann Group verslo
partneriai buty vienodai jsipareigoje savo tiekimo
grandinéje laikytis Siame Elgesio kodekse isvardyty
principy.

Gerbti jstatymus ir reglamentus

Dussmann Group reikalauja, kad visi jos verslo
partneriai laikytysi visy atitinkamy jstatymy,
taisykliy ir standarty.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

Dussmann Group i$ savo verslo partneriy tikisi, kad
jie kovos su visy formy korupcija, pinigy plovimu,
ekonominiais nusikaltimais bei savo jmonése
diegs prevencines priemones. Verslo partneriai
uztikrina, kad jy darbuotojai ar subrangovai
nesitlyty, nezadéty ir nesuteikty Dussmann Group
darbuotojams ar jiems artimoms treciosioms Salims
pranasumy, siekdami nesaziningai paveikti verslo
sprendimus. Jei Dussmann Group darbuotojas
aktyviai reikalauja nesaziningo asmeninio
pranasumo, tikimés, kad apie tai bus nedelsiant
pranesta Dussmann Group atitikties skyriui.

Interesy konflikty vengimas

Dussmann Group tikisi, kad sprendimus dél verslo
veiklos su Dussmann Group jmonémis verslo
partneriai priims tik remdamiesi faktiniais kriterijais.
Interesy konflikty, galinciy turéti jtakos verslo
santykiams su Dussmann Group, reikia vengti ir,

jei jie kilty, atskleisti.
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Saziningos konkurencijos ir antimonopoliniy
jstatymy laikymasis

Verslo partneriai laikosi visy atitinkamy
konkurencijos teisés reikalavimy, t.y. nesudaro
jokiy zodiniy ar rasytiniy susitarimy, turinciy jtakos
kainoms, salygoms, strategijoms, santykiams

su klientais ar dalyvavimui konkursuose. Tas

pats pasakytina apie keitimasi neskelbtina
konkurencinga informacija ir kitg elgesj, kuris
neteisétai riboja arba gali apriboti konkurencija.

Eksporto kontrolés laikymasis

Masy verslo partneriai laikosi visy galiojanciy
importo ir eksporto kontrolés jstatymy, ekonominiy
sankcijy ir embargo.

Klimato ir aplinkos saugojimas

Dussmann Group tikisi, kad kiekvienas

verslo partneris nuolat gerins aplinkosaugos
veiksminguma, aktyviai jgyvendindamas klimato
apsaugos ir anglies dioksido mazinimo priemones,
naudodamas atsinaujinancia energija ir isteklius.
Tai apima nuolatinj energijos, medziagy ir istekliy
suvartojimo mazinima, tvaraus zemés naudojimo
rémima ir biologinés jvairovés iSsaugojima, taip pat
skaidrias ataskaitas, kaip to reikalauja jstatymai.

Saugios ir sveikos darbo aplinkos kiirimas
Verslo partneriai kuria saugig ir sveika darbo
aplinka, kad iSvengty su darbu susijusiy traumy ir
ligy. Jie aprupina savo darbuotojus reikiamomis
darbo ir veiklos priemonémis. Reguliariai vykdomi
ir registruojami reikalingi darbuotojy mokymai ir
instruktazai. Apie nustatytus pavojus ir nelaimingus
atsitikimus darbe nedelsiant pranesama, jie
registruojami ir, jei reikia, analizuojami.
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Zmogaus teisiy gerbimas

Verslo partneriai gerbia kiekvieno Zmogaus oruma,
yra jsipareigoje gerbti Zmogaus teises visoje savo
vertés karimo grandinéje ir jsipareigoja tikrinti

ar Sios nuostatos yra jgyvendinamos. Jie tausoja
Zeme, miskus ir vandenj; taip pat nevykdo neteiséty
iskeldinimy. Verslo partneriai laikosi Dussmann
Group pareiskimo dél pagarbos Zmogaus teiséms.

Diskriminacijos pasalinimas

Verslo partneriai uzkerta kelig bet kokiai
diskriminacijai dél lyties, amziaus, kilmés,
religinés priklausomybés, pasaulézitros, politinés
nuomoneés, seksualinés tapatybés, negalios ar
veiklos profesinéje sagjungoje.

Lygios galimybés ir saziningas elgesys
vienas su kitu

Verslo partneriai uztikrina saziningus, keliancius
pasitikéjima ir pagarbius santykius bei skatina
jvairove, jtrauktj ir lygias galimybes.

Saziningy darbo salygy uztikrinimas

Verslo partneriai vadovaujasi atitinkamomis
normomis, siekdami uztikrinti saziningas darbo
salygas ir tinkama atlygj, o taikomas (teisinis)
minimalus darbo uzmokestis negali bati zemiau
nustatyto. Batina laikytis galiojanciy darbo laiko
jstatymu.

Kelio uzkirtimas vaiky ir priverstiniam darbui
Dussmann Group tikisi, kad verslo partneriai
uzdraus bet kokj vaiky darbg savo jmonése.
Minimalus priémimo j darbg amzius turi bati

ne mazesnis uz amziy, kai baigiasi privalomasis
mokslas, ir jokiu badu ne mazesnis nei 15 mety.
Niekas negali bati verciamas dirbti tiesiogiai ar
netiesiogiai grasinant bausme. Darbuotojai gali
bati jdarbinti tik tuo atveju, jei

jie jsidarbina savo noru.



Apsaugos darbuotojy kontrolé

Jei dirba privatUs ar viesieji apsaugos darbuotojai,
musy verslo partneriai jsipareigoja juos instruktuoti
ir stebéti siekiant jsitikinti, kad jie nepazeidzia
kankinimy ir zeminancio elgesio draudimo, nekelia
pavojaus Zmogaus kdnui ir gyvybei bei nepazeidzia
asociacijy laisvés.

Kelio uzkirtimas bet kokios formos
priekabiavimui ir piktnaudziavimui

Verslo partneriai netoleruoja zeminancio
elgesio ar priekabiavimo. Tai taip pat taikoma
nepageidaujamiems fizinio ar zodinio pobudzio
iSpuoliams.

Teisé j susirinkimy ir asociacijy laisve bei

i kolektyvines derybas

Pagal darbo vietos jstatymus verslo partneriai
leidZia naudotis teise j susirinkimy ir asociacijy
laisve, taip pat | kolektyvines derybas.

Duomeny apsauga

Masy verslo partneriai jsipareigoja labai atsargiai
ir konfidencialiai tvarkyti asmens ir jmonés
duomenis pagal jstatymy nustatytas duomeny
apsaugos taisykles. Verslo partneriai tvarko tik tuos
duomenis, kurie yra batini arba dél kuriy sutarta,
teikiant paslaugas Dussmann Group. Apdorojimas
ribojamas laikotarpiu, per kurj teikiama paslauga,
arba pagal sutartinius jsipareigojimus. Duomeny
tvarkymas turi bati uztikrintas tinkamomis
techninémis ir organizacinémis priemonémis bei
valdant informacijos saugumo rizika. |darbinti
darbuotojai turi bati jpareigoti ir apmokyti laikytis
konfidencialumo ir duomeny apsaugos taisykliy.

Imonés turto tausojimas

Dussmann Group ir jos klienty jmonés turtas turi
bati naudojamas rapestingai ir pagal paskirt;.
Patalpos, darbo priemonés ir naudojimo teisés ar
licencijos gali bati naudojamos tik verslo tikslais
pagal uzsakymo apimtj. Intelektiné nuosavybé turi
bati apsaugota.

Elgesio kodekso gerbimas ir jgyvendinimas
Verslo partneriai yra atsakingi uz tai, kad baty
laikomasi Dussmann Group ,Verslo partneriy
Elgesio kodekso” turinio ir jis bty jgyvendinamas
jy verslo srityje, o jy darbuotojai baty su juo
susipazine — suprasty ir laikytysi. Dussmann
Group ragina savo verslo partnerius kartu su jy
verslo partneriais jgyvendinti Sio Elgesio kodekso
turinj ir imtis rizika pagrjsty priemoniy tiekimo
grandinés pazeidimams nustatyti ir uzkirsti kelia.
Dussmann Group pasilieka teise pati arba per
nepriklausomas trecigsias salis tikrinti tinkama
jsipareigojimy tiekimo grandinéje ir Sio Elgesio
kodekso reikalavimy laikymasi ir jgyvendinima bei
surengti atitinkamus verslo partnerio mokymus. Tai
atliekama suderinus su konkreciu verslo partneriu.

PraneSimas apie pazeidimus ir jtarimus
(informatoriy sistema)

Nustacius ar jtarus Elgesio kodekso pazeidima,
Dussmann Group turi bati nedelsiant informuota.
Konfidencialius ir, jei reikia, anoniminius
praneSimus galima teikti Dussmann Group
pranesimy sistemoje
whistleblowing.dussmanngroup.com.

Masy verslo partneriai uztikrina, kad jy darbuotojai
turéty prieiga pranesimui pateikti. Pranesanciyjy
apie Elgesio kodekso pazeidimus diskriminacija yra
netoleruojama.

Nesilaikymas turi pasekmiy

Jei verslo partneris nesilaiko savo jsipareigojimy
pagal Elgesio kodeksa, Dussmann Group pasilieka
teise ginti savo teises pagal sutarties nuostatas.
Pazeidimas taip pat gali lemti sutartiniy santykiy
nutraukima.

Su klausimais dél Elgesio kodekso
prasome kreiptis j:

Dussmann Group Compliance
FriedrichstraBBe 90, 10117 Berlin, Vokietija
compliance@dussmanngroup.com
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https://dussmanngroup.integrityline.app/?lang=lt
mailto:compliance%40dussmanngroup.com?subject=

Verslo partnerio patvirtinimas
Mes gavome Dussmann Group Elgesio kodeksa ir jsipareigojame jo laikytis kartu su kitais
sutartiniais jsipareigojimais.

Jmonés pavadinimas/ Vardas, pavardeé (didziosiomis raidémis), pareigos
antspaudas
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