pD DUSSMANN
GROUP

Kaitumiskoodeks

dripartneritele

Dussmann Croup on pthendunud vastutustundlikule
ja jatkusuutlikule ettevotte juhtimisele. Teeme
koostood alltoovotjate, tarnijate ja teenusepakkujatega
(edaspidi ,aripartnerid”) kes on oma organisatsioonis
juurutanud eetilised, sotsiaalsed ja dkoloogilised
standardid ning jargivad neid ka oma tarneahelas.
Aripartnerite kaitumiskoodeks maaratleb Dussmann
Group'i aripartneritele kehtivate digusaktidega-,
eetikastandardite- ja parima aritavaga kooskolas olevad
pohimotted ja nduded. Dussmann Group ootab oma
aripartneritelt allpool kirjeldatud standardite jargimist
ja rakendamist oma ettevottes mitte ainult Dussmann
Croup'iga seotud aritehingute osas , vaid ka teiste
klientide ja aripartnerite, konkurentide ja riigiasutuste
osas.Samuti eeldatakes, et aripartnerid putavad jargida
kaesolevas tegevusjuhendis satestatud pohimotteid ka
oma tarneahelates.

Oigusnormide jirgimine
Dussmann Croup nouab koigilt oma aripartneritelt koigi

asjakohaste seaduste, eeskirjade ja standardite jargimist.

Vaitlus korruptsiooni ja altkdemaksuga

Dussmann Croup ootab oma aripartneritelt igasuguse
korrupstsiooni, rahapesu ja arikuritegevuse vastast
voitlus ning selles osas ennetavate meetmete kasutuse
votmist. Aripartnerid tagavad, et nende tootajad ega
alltoovotjad ei paku, luba ega anna Dussmann Croup'i
tootajatele ega nendega seotud isikutele eeliseid, et
ebaausal viisil mojutada nende soltumatuid ariotsuseid.
Kui moni Dussmann Group'i tootaja aktiivselt ebaausat
isiklikku eelist nouab, ootame, et sellest teatatakse
viivitamatult Dussmann Croup'i vastavuskontrolli
osakonnale.

Huvikonfliktide véltimine

Dussmann Croup ootab, et tema &ripartnerid

teevad otsuseid oma aritegevuse kohta Dussmann
Croup'i arithingutega eranditult ainult objektiivsete
kriteeriumide alusel. Huvikonflikte, mis véivad mojutada
arisuhet Dussmann Group'iga, tuleb valtida; kui neid
aga esineb, siis tuleb need deklareerida.
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Ausa konkurentsi ja konkurentsiiguse jargimine
Aripartnerid peavad kinni koigist asjakohastest
konkurentsidiguse nouetest. Eelkdige ei tee nad
kokkuleppeid, mis m&jutavad hindu, tingimusi,
strateegiaid, kliendisuhteid ega pakkumistel osalemist.
Sama kehtib ka konkurentsi mottes tundliku teabe
vahetamise ja muu kaitumise kohta, mis konkurentsi
lubamatul viisil piirab voi voib piirata.

Ekspordikontrolli nduete jérgimine

Meie aripartnerid jérgivad koiki kohaldatavaid impordi-
ja ekspordikontrolli seadusi, majandussanktsioone ja
embargosid.

Kliima ja keskkonna kaitsmine

Dussmann Croup ootab aripartneritelt keskkonna kaitse
alase tegevuse tulemuslikkuse pidevat parandamist
kliima aktiivse kaitsmise dekarboniseerimismeetmete,
taastuvenergia kasutamise ja ressursside saasttva
kasutamise labi. See holmab energia kasutamise pidevat
minimeerimist, sadstvat maakasutust ja bioloogilise
mitmeksesisuse sailitamist. Samuti 6igusaktidega
kooskolas olevat labipaistvat aruandlust.

Ohutu ja tervisliku tookeskkonna loomine
Aripartnerid loovad ohutu ja tervisliku téokeskkonna,
et ennetada toost tingitud vigastusi ja haigusi. Nad
tagavad oma tootajatele vajalikud toovahendid ja
seadmed. Noutavaid tootajate koolitusi ja juhendamisi
viiakse regulaarselt 1abi ja need dokumenteeritakse.
Tuvastatud ohtudest ja todGnnetustest teatatakse
viivitamatult, need dokumenteeritakse ja vajadusel
analutsitakse.

Inimoiguste austamine

Aripartnerid austavad iga inimese vaarikust, kohustuvad
jargima inimoigusi kogu oma vaartusahelas ja taidavad
sellekohaseid hoolsuskohustusi. Nad austavad maa-,
metsa- ja veedigusi ega teaosta ebaseaduslikke
valjatostmisi. Aripartnerid jargivad Dussmann Group'i
inimoiguste deklaratsiooni.
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Diskrimineerimise vélistamine

Aripartnerid vélistavad igasuguse diskrimineerimise
s0o, vanuse, paritolu, usu, maailmavaate,

poliitilise arvamuse, soolise identiteedi, puude voi
ametithingutoos osalemise alusel.

Vérdsed véimalused ja diglane kditumine
uksteisega

Aripartnerid hoolitsevad selle eest, et tagada diglane,
usalduslik ja Uksteist austav kaitumine ning edendada
mitmekesisust, kaasamist ja vordseid voimalusi.

Oiglaste tdétingimuste tagamine

Aripartnerid jargivad diglaste tootingimuste tagamisel
asjakohaseid digusnorme ja maksavad oiglast tasu,
kusjuures see ei tohi olla vdiksem kui kohaldatav
(seaduses satestatud) miinimumpalk. Nad peavad kinni
kehtivatest tooajaseadustest.

Lapst66jou ja sunnito kasutamise tékestamine
Dussmann Croup ootab, et tema aripartnerid keelavad
oma ettevottes lapsto6jou kasutamise mis tahes vormis
ja hoiduvad sellest. Toolelubamise miinimumvanus

ei tohi olla alla koolkohustuse I6ppemise vanuse, ja
mitte mingil juhul alla 15 aasta. Kedagi ei tohi sundida
toodle otseselt voi kaudselt karistusega dhvardades.
Isikuid tohib toole votta ainult juhul, kui nad ennast
vabatahtlikult todle pakuvad.

Turvapersonali kontrollimine

Kui meie aripartnerid kasutavad era- voi avaliku sektori
turvatootajaid, kohustuvad nad neid juhendama ja
kontrollima, tagamaks, et turvatootajad ei riku piinamise
ja alandava kohtlemise keeldu, ei ohusta inimeste elu ja
tervist ega piira Ghinemisvabadust.

Igasuguse ahistamise ja vadrkohtlemise vilistamine
Aripartnerid ei luba alandavat kditumist ega ahistamist.
See kehtib ka soovimatute ldhenemiskatsete ning
fausilise ja sonalise vagivalla kohta.



Kogunemis- ja Gthinemisvabaduse ning
kollektiivlabiradkimiste Giguse tagamine
Aripartnerid voimaldavad kasutada kogunemis- ja
thinemisvabadust ning pidada kollektiivlabiraakimisi
vastavalt tookohariigi Gigusele.

Isikuandmete kaitse

Meie aripartnerid kohustuvad isikute ja ettevotete
andmete tootlemisel jalgima, et sealjuures rakendatakse
suurt hoolikust ja konfidentsiaalsust vastavalt seaduses
satestatud andmekaitsenduetele. Aripartnerid
tootlevad ainult andmeid, mis on vajalikud teenuse
osutamisel Dussmann Group'ile voi mille tootlemine
on lepingus kokku lepitud. Tootlemine on ajaliselt
piiratud teenuse osutamise ajaga voi vastavalt lepingus
satestatule. Andmeto6tluse turvalisus tuleb tagada
asjakohaste tehniliste ja korralduslike meetmetega
ning infoturvariskide haldamisega. Rakendatavat
personali tuleb koolitada ja kohustada pidama kinni
konfidentsiaalsusest ja andmekaitse digusnormidest.

Ettevotte vara kaitse

Dussmann Croup'i ja tema klientide ettevotetele
kuuluvat vara tuleb kasutada hoolikalt ja
eesmargiparaselt. Seadmeid, todvahendeid ja
kasutusoigusi voi litsentse tohib kasutada ainult lepingu
raames tehtavaks tooks. Intellektuaalomandit tuleb
kaitsta.

Kaitumiskoodeksi jargimine ja rakendamine
Aripartnerid vastutavad Dussmann Group'i
aripartnerite kaitumiskoodeksi sisu tunnustamise ja
rakendamise eest oma é&rivaldkonnas, samuti selle
eest, et nende tootajad neid printsiipe tunnevad,
moistavad ja jargivad. Dussmann Croup kutsub oma
aripartnereid Ules nudma kdesoleva kaitumiskoodeksi
rakendamist omakorda ka nende aripartnerite seas
ning votma riskihinnangul pohinevaid meetmeid
rikkumiste tuvastamiseks ja ennetamiseks tarneahelas.
Dussmann Croup jatab endale diguse kontrollida
hoolsuskohustuste jargimist ja rakendamist tarneahelas
ning kaitumiskoodeksi nouete taitmist, tehes seda

ise voi lastes kontrollimist teostada soltumatul
kolmandal osapoolel, samuti viia aripartneri juures

labi asjakohaseid koolitusi. Auditid toimuvad vastavalt
vajadusele ja parast aripartneriga konsulteerimist.

Rikkumistest ja kahtlustest teatamine
(vihjesiisteem)

Kui tuvastatakse voi oletatakse kaitumiskoodeksi
rikkumist, tuleb Dussmann Group'i sellest viivitamatult
teavitada. Vihjeid saab anda konfidentsiaalselt

ja vajadusel ka anonttmselt Dussmann Group'i
teavitusstisteem whistleblowing.dussmanngroup.com

all. Meie aripartnerid tagavad, et nende tootajatel on
juurdepaés kaebuste esitamise protsessile. Nad tagavad,
et kaitumiskoodeksi rikkumistest teatanud isikutele ei
tulene sellest negatiivseid tagajargi.

Rikkumisel on tagajarjed

Kui aripartner kaitumiskoodeksis kehtestatud kohustusi
ei taida, voib Dussmann Croup kooskélas lepingu
satetega votta meetmeid oma diguste kaitseks.
Rikkumine voib pohjustada ka lepingulise suhte
Iopetamise.

Kiisimustega kditumiskoodeksi kohta
palume pé6rduda:

Dussmann Group Compliance
Friedrichstraf3e 90, 10117 Berlin, Saksamaa
compliance@dussmanngroup.com
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https://whistleblowing.dussmanngroup.com/?lang=et
mailto:compliance%40dussmanngroup.com?subject=

Aripartneri kinnitus
Me oleme Dussmann Group kaitumiskoodeksi katte saanud ja kohustume lisaks muudele
lepingulistele kohustustele jargima kaesolevat kaitumiskoodeksit.

Koht, kuupaev Aripartneri allkiri

Ettevotte nimi/pitser Nimi (trikitahtedega), ametikoht
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